Desatero GDPR pro Kluby

Osobni Gdaj = kazd4 informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (lze
rozdelit do nékolika kategorii — identifikacni uidaje, adresni vidaje, kontakini iidaje, popisné
lidaje, financni tidaje a vidaje o zdravotnim stavu) — (,,00%)

Zpracovani OU = jakékoliv operace s OU (napf. zaznamenani, shromazdéni, uloZeni,
pozménéni, nahlédnuti, $ifeni, vymazani,...)

Spravee = ten, kdo uréuje tdel a prosttedky zpracovanf OU (zpravidla Klub)

Zpracovatel = ten kdo zpracovava OU pro sprévee dle jeho pokynd

Subjekt tidaju = identifikovana nebo identifikovatelnd fyzickd osoba (napf. ¢len, zakonny
zastupce, zakaznik,...)

Souhlas = svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev vile, kterym subjekt
udaji dava své svoleni ke zpracovani svych osobnich udaji

Poruseni zabezpeteni OU = jakykoliv incident zejm. ztrata, odcizeni, poskozeni, zni¢eni &
neopravnény piistup k OU

Profilovani = automatizované zpracovani OU spogivajici v jejich pouZiti k hodnoceni
nekterych osobnich aspektt vztahujicich se k fyzické osobé

Odpovédna osoba = osoba odpovédna za otazky zpracovani osobnich udaji v Klubu

Zakladni pravidla pro zpracovani osobnich udaju

1) Pravni zéklad — Pro kazdé zpracovani OU musi existovat pravni zaklad.
a. Souhlas je pouze jeden z nékolika zékladl, dal§imi jsou napt. plnéni smlouvy
¢1 plnéni pravni povinnosti Klubu — zejména na zakladé nasledujicich predpist
1. 115/2001 Sb., o podpore sportu,
il. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch,
iii. 391/2013 Sb., vyhlaska o zdravotni zpisobilosti k télesné vychové
a SPOFLU.

b. Vsechny pravni zdklady maji stejnou vahu, mize existovat vice zakladd
paralelng.

¢. Pokud prestane existovat posledni pravni zaklad nelze OU nadale zpracovéavat.

2) Transparentnost — subjekt tdayi by mél mit vzdy povédomi a moznost se seznamit
s tim, jak a jaké OU Klub zpracovava (v&. toho komu je predava).

a. Zpracovani by nemélo byt pro subjekt udaji zcela prekvapive.

b. Subjekt Gdaji ma pravo byt na poc¢atku o zpracovani informovan a informace
kdykoliv aktivné pozadovat.

3) Ukelové omezeni — OU ziskané za jednim konkrétnim tdelem nesmgji byt pouzity za
jinym ucelem.

a. UCel musi byt jasné a transparentnd stanoven pfedem (napf. registrace &lena
klubu, zvetejiovani udajt ¢lent v piislusné databazi/evidenci, marketingoveé
ucely,...)

b. Zplsoby (postupy a prostiedky) zpracovani musi odpovidat uéelu, za kterym
se OU zpracovavaji.

4) Omezeni ulozeni — doba zpracovani nesmi pieséhnout dobu nezbytnou k naplnéni

ucelu.
a. Je tieba brat v potaz napt. zakonné Ihiity pro uchovani nékterych OU.
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Minimalizace osobnich udajii — zpracovavat pouze OU, které jsou piiméfené,

relevantni a nezbytné k dosazeni stanoveného tcelu.

a. Aplikace principu need-to-know nikoliv nice-to-have.

b. Rozsah OU by mé&l byt minimalni mozny tak, aby Klub shromazd’oval osobni
udaje v nejmensim mozném rozsahu, pii kterém zamyslené zpracovani mize
dosghnout stanoveného tcelu.

Piesnost — zpracovavané OU musi byt spravné a piesné ve vztahu ke stanovenému
ucelu zpracovani.

a. Subjekt udaji ma pravo na opravu a doplnéni nepfesnych nebo neaktudlnich
ou.

Diivérnost — zajisténi vhodnych opatfeni na ochranu OU.

Pifstup zaloZeny na mife rizika — opatieni na ochranu OU maji byt piizptisobena
tizikovosti zpracovivanych OU (tzn. pouZit patiiénd opatfeni, pokud jsou
zpracovavany napt. OU o zdravotnim stavu & rodna ¢isla) = raciondlni pfistup
k ochrané osobnich tdajt.

Priva subjekti udajiu
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Prévo na informace o zpracovani a ptistup ke svym OU — viz. bod 2) b vyse.

Pravo na opravu OU — viz. bod 6) a vy3e.

Pravo na vymaz OU — subjekt dajii ma pravo pozadovat vymaz OU, které se ho
tykaji za podminek, Ze a) osobni udaje jiZ nejsou potiebné pro stanoveny ucel nebo
b) je odvolan souhlas a neexistuje jiny pravni divod nebo ¢) je podana namitka proti
zpracovani a neexistuje ptevazujici opravnény dfivod pro zpracovani nebo d) OU byly
Zpracovany protipravné nebo e) vymaz piikazuje pravni dd mebo f) jednd se o
zpracovani OU ditéte v souvislosti s nabidkou sluZeb informa&ni spole¢nosti (typicky
elektronického obsahu).

Pravo na omezeni zpracovani OU — do té miry, pokud jsou zpracovavany nepfesné
OU, pokud jde o nezdkonné zpracovani OU, OU jiz nejsou potiebné ke stanovenému
ucelu, subjekt tdajh vznesl namitku proti zpracovani a prozatim nebylo rozhodnuto o

jeji opravnénosti.

a. Obdobné podminky jako pro vymaz, ale subjekt tdaji zada pouze omezeni
rozsahu nebo omezeni zplisobl zpracovani (napi. ponechani v databazi, ale
dalsi neoslovovéani), pfipadné jako predbéné opatfeni, nez je rozhodnuto
spraveem o namitce.

Pravo vznést namitku proti zpracovani — zejm. tam kde zpracovani probihd na zakladé

opravnéného zdjmu Klubu

a. Namitku zaméstnanec v jednoduchych piipadech posoudi sam, ve slozitych
piipadech postoupi Odpovédné osobé.

b. Posouzeni ndmitky spo¢iva v poméfovani zasahu do zdkladnich prav a svobod
subjektu udajli a opravnéného zajmu Klubu (je zpracovani zpisobilé dosahnout
opravnéného zdjmu? — kritérium vhodnosti; Jedna se o nejméné invazivni
prostiedek, jak opravnéného zdjmu docilit? — kritérium nezbytnosti).

c. Pokud jde o namitku proti zpracovani OU za tdelem p¥fmého marketingu
vyhovi se vzdy bez dalsiho.
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6) Pravo na prenositelnost OU — pravo subjektu tidajil pfenést viechny své osobni tdaje
ve strojove Citelné podobé k jinému spravei (sméfuje primarné na jiné typy spravel —

napt. socialni site)

Co délat v pFipadé uplatnéni prava subjektem idaji

A. Je zadost podéana subjektem udajii? (nelze uplatiiovat prava za jiného bez platného
Zzmocneéni)

B. Vzniklo v daném piipadé uplatiiované pravo? (napi. ,,odvolani souhlasu® tam, kde se
jednd o zpracovani nezbytné pro splnéni pravni povinnosti Klubu, neni mozné)

C. Je mozné snadno urcit, zda se jedna o opravnéné uplatnéni prava? (napf. pravo na
omezeni zpracovani fotografie v disledku odvolani souhlasu)

D. Provedeni piislusnych kroki kuspokojeni prava nebo predani nadfizenému
pracovnikovi s opravnénim tyto kroky provést.

E. V pfipadé nemoznosti snadno uréit, zda se jednd o opravnéné uplatnéni prava
postoupeni pozadavku nadiizenému pracovnikovi piip. Odpovédné osobé.

F. Vzdy podat zpravu o uplatnéni prava a feSeni Odpoveédné osobg.

Co délat v pripadg podezieni ¢i zji¥téni poruseni zabezpeteni OU
A. Neprodlené ozndmit nadiizenému pracovnikovi a soucasné Odpovédné osobé.
B. Poskytnout veskerou soudinnost pii feseni incidentu poruseni zabezpeteni OU.
C. Provést napravna opatfeni pro zabranéni opakovani incidentu.

Klub ma povinnost jakékoliv vyznamné poruSeni zabezpeCeni osobnich tdajii nahlasit
Utadu pro ochranu osobnich udajii do 72h od doby, kdy se o poruseni dozvédél — ¢ini tak
Odpoveédna osoba.

Zpracovatelé — v piipadé angaZovdni zpracovatele je vzdy tieba uzaviit navic také
zpracovatelskou smlouvu.

Pieddvini OU do zemi, které neposkytuji dostatetnou iroveti ochrany OU (mimo
EU/EHP) — mozné pouze stémi partnery, se kterymi byly uzavieny standardni smluvni
dolozky.

Zakladni pravidla pro naklidani s QU

Kazdodenni dodrzovani zakladnich principti — dodrzovani vétsiny pravidel GDPR

Miéenlivost - vSechny osoby, které zpracovavaji osobni tdaje pro klub, jsou povinny
zachovavat mléenlivost o téchto osobnich tidajich a o ptijatych bezpeénostnich opatfenich

Zaznamy o zpracovani - zpracovani udaji Klubem neni ptileZitostné a mtlize piedstavovat
zasahy do prava a svobod subjektu udajt, Klub proto musi vést zdznamy o kontaktnich
udajich Spréavce, ucelech zpracovani, kategoriich Subjektd udaja, ptijemct, informacich
o pfedavani udajii do zahrani¢i, planovanych lhitach pro vymaz a piijatych opatfenich

Kamerovy systém — Klub stanovi Gcel zpracovani (napt. ochrana majetku a zdravi osob),
dodrzuje zakladni z4sady zpracovani OU, stanovi lhiitu pro uchovan{ zédznami (doporucend 1
tyden), informuje Subjekty tdajll o existenci kamerového systému (napf. pomoci informaéni
tabule) a vyhotovi interni smérnici popisujici opravnénost pofizovani zaznamdl.



FRCH

Q‘!;

Fotografie - fotografie by mély byt primarné zpracovavany se souhlasem dotéenych osob, tj.
¢lent klubu, zejména jedna-li se o déti, tak se souhlasem jejich zdkonného zéstupce; aby mohl
klub udéleni souhlasu prokazat, mél by disponovat podepsanym souhlasem ¢élena klubu ¢&i
zakonného zastupce se zpracovanim (zvefejnénim) fotografie na webovych strankach

OU v papirové podobé:

Systematizované vedeni dokumentli umoZiiujici spolehlivou orientaci a uréeni rozsahu
zpracovavani OU

Vedeni systému umoziiujiciho doloZit fadné ziskani kontaktnich udajt

UdrZovani dokumenti obsahujicich OU mimo moZnost volného nebo nahodilého
pristupu (tzv. praxe Cistého stolu)

Prabézna skartace nepotiebnych dokumentt

Trvalé uzamykéni ¢i obdobna ochrana dokumentt obsahujicich ,,citlivé” osobni tdaje
(napt. o zdravotnim stavu)

Uzamykan{ prostorti &i stolu/sking s dokumenty obsahujicimi OU pii odchodu z prace

OU v elektronické podob:

Nastaveni netrivialnfho hesla na osobnim poéitaci a jeho pravidelnd obména

Pristup do IT systéml obsahujicich osobni udaje na zakladé hesla a dispozice
opravnénimi dle roli

Vyuzivani sdilenych diskti k pfistupu k dokumentiim a jejich ukladani -> nevytvareni
dalsich kopii OU na lokélnich discich

Udrzovani systému slozek a podslozek a vnich fadné trizenych dokumenti
obsahujicich OU

Promazavani nepotfebnych &i neaktualnich souborti s OU

Ttizeni elektronické posty a zejména jeji pravidelné promazavani/archivace

Zamykani obrazovky pii odchodu od osobniho pocitace

Pti komunikaci s dodavateli zasilat vetsi objemy osobnich udaji pouze v zasifrované
podobe (jednotlivé daje v nezaSifrované podobé zasilat pouze vyjimecné — napf. pii
komunikaci s uchazecem o praci, zasle-li Zivotopis apod.)

Vénovat fadnou pozornost celému e-mailu (predmétu, odesilateli, télu) pred otevienim
piilohy

Nenavstévovat neznadmé ¢i podezielé odkazy v e-mailech nebo na webu



